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1. Ablauf der Bewertung der Angebote 

Die Bewertung erfolgt bei diesem Vergabeverfahren anhand von Bewertungspunkten und 
des Angebotspreises. 
 
 
Die Wertung der Angebote findet in folgenden Stufen statt: 
 
Stufe 1:  Prüfung, Entscheidung und ggf. Ausschluss von Angeboten bei Bestehen von 
   zwingenden oder fakultativen Ausschlussgründen 
 
Stufe 2:  Prüfung und Bewertung der Eignung der Bieter 
 
Stufe 3:  Bewertung der eingereichten Unterlagen anhand der Zuschlagskriterien (Leis-

tungsbewertung) und Ausschluss der Angebote, die die Anforderungen an die 
Leistung (Ausschlusskriterien / Anforderungskriterien) nicht erfüllen 

 
Stufe 4:  Prüfung, ggf. Aufklärung und Bewertung, ob ein offenbares Missverhältnis 
    zwischen Preis und Leistung besteht 
 
Stufe 5:  Gewichtung der Zuschlagskriterien (50 % Angebotspreis, 50 % Konzept zum 

Prüfungsablauf) 
 
Stufe 6:  Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots 
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2. Bewertung der Angebote 
 
Für die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote werden folgende Zuschlagskriterien fest-

gelegt: 

 

50 % Angebotspreis 

50 % Konzept zum Prüfungsablauf 

 

Das Konzept ist auf das eigene Unternehmen anzuwenden und auf Grundlage des Prüfungs-

ablaufes Ziffer 6 des Leistungsverzeichnisses zu erstellen.  

Darzustellen ist der interne organisatorische Ablaufplan, wobei insbesondere auf folgende 

Punkte einzeln eingegangen und diese erläutert werden sollen: 

 

1. Wie viele Prüfende werden für welche Regionen/Stadt eingesetzt? 

2. Wie viele Prüfende stehen je Region/Stadt als ‚Back-up‘ zur Verfügung? 

3. Wie schnell kann ein Prüfender ersetzt werden? 

4. Sind die Prüfenden in den einzelnen Prüfungsrunden ausschließlich für die Auftragge-

berin unterwegs oder werden parallel andere Aufträge in der Gegend mitabgearbeitet? 

5. Ist der interne zeitliche Ablauf, bezogen auf unseren Auftrag, nachvollziehbar darge-

stellt? 

6. Wie viele Mitarbeitende werden intern für das Projekt bereitgestellt, um die Zeitvorga-

ben der Prüfungen einzuhalten? 

7. Wie viele Standorte/Dispositionen müssen für das Projekt eingebunden werden? 

8. Werden die geforderten Daten (Prüfprotokolle, Excel-Tabellen) zentral gesammelt, da-

mit die Daten einheitlich, fristgerecht und von einer zentralen Stelle auf dem Austausch-

portal hochgeladen werden? 

9. Wie wird sichergestellt, dass die Prüfungen schnellstmöglich abgeschlossen werden? 

10. Sind die einzelnen Schritte des Prüfungsablaufes nachvollziehbar und umfänglich auf-

geführt? 

11. Werden die geforderten Auswertungen (Prüfprotokolle, Excel-Tabellen) automatisch 

oder per Hand erstellt? 

12. Ist es sichergestellt, dass die Bestandsliste (Excel-Datei) ordnungsgemäß befüllt und 

aktualisiert wird? 

13. Haben bei der Preisgestaltung und bei der Erstellung des Konzepts neben der Ge-

schäftsführung auch die später für den Auftrag zuständigen Leiter mitgewirkt? 

 

Das Konzept darf maximal 6 DIN A 4 Seiten umfassen. 

 

Bei dem Konzept darf es nicht um eine allgemeine Unternehmensdarstellung handeln.  
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2.1 Bewertung des Konzepts zum Prüfungsablauf (50 %) 

 

Bewertet werden folgende Aspekte: 

1. Klarheit der internen Abläufe 

2. Sicherstellung der Prüfungen (Back-up) 

3. Transparenz über den Fortschritt der Prüfungen 

4. Sicherstellung der notwendigen Dokumente (Excel-Tabellen und PDF-Dokumente) 

 
 

Pos. Kriterien 

Ge-
wich
tung  

mind. 
gewich-

tete 
Punkte 

max.  
gewich-

tete 
Punkte 

Zielerfüllungsgrad 
 

(Rohpunkte) 

 50 100 
0 - 3 

Punkte 
4 - 7 Punkte 8 - 10 Punkte 

1 
Bewertung des Konzep-
tes 

  

   
Das gefor-
derte Krite-
rium wird 
nicht oder 
nur gering-
fügig erfüllt 

Das geforderte 
Kriterium wird 
mit größeren 

Einschränkun-
gen erfüllt 

Das geforderte 
Kriterium wird 
mit geringfügi-
gen Einschrän-
kungen bis voll 
umfänglich er-

füllt. 

1.1 Klarheit der internen Abläufe  35% 18 35 
      

Dazu zählen insbesondere: :                                   

- Die internen Abläufe (bezogen auf unser 

LV) von der Routenplanung bis zur Prü-

fung und Mitteilung der Prüfergebnisse 

sind zeitlich nachvollziehbar und umfäng-

lich dargestellt. 

- Hat der für den Auftrag zuständige Leiter 

an der Preisgestaltung und Konzepterstel-

lung mitgewirkt? 

- Es wird ein fester Ansprechpartner und 

Stellvertretung für die Prüfungen festge-

legt. 

- Es wurden bereits Homeoffice-Arbeits-

plätze bzw. vergleichbare Arbeitsmodelle 

geprüft. 

  
  

         

1.2 
Sicherstellung der Prüfungen 
(Back-up) 

45% 23 45 
      

Dazu zählen insbesondere:  

- Die internen Abläufe verdeutlichen, dass 

genügend Mitarbeitende intern und als 

Prüfende vorhanden sind, um die Zeitvor-

gaben der Prüfungen einzuhalten. 

- Es sind genügend Prüfer je Re-

gion/Standort vorhanden. Hier soll aufge-

führt werden, wie viele Prüfer je Re-

gion/Standort für den Prüfungszeitraum 
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eingesetzt werden. 

- Es sind genügend Mitarbeitende und 

Prüfende als 'Back-up' vorhanden. Hier 

soll aufgeführt werden, wie viele Prüfer je 

Region/Standort als Back-up vorgehalten 

werden und wie schnell Ersatzprüfer ein-

gesetzt werden können.  

-Die Prüfenden sind nur für die Auftragge-

berin unterwegs. 

1.3 
Transparenz über den Fort-
schritt der Prüfungen 

10% 4 10 
      

Dazu zählen insbesondere:  

- Das Konzept lässt nachvollziehbar er-

kennen, zu welchen Zeitpunkten und in 

welchem Umfang der Auftraggeberin die 

Daten zur Auswertung zur Verfügung ge-

stellt werden. 

          

1.4 
Sicherstellung der notwen-
digen Dokumente  

10% 5 10 
      

Dazu zählen insbesondere: 

.Das Konzept stellt sicher, dass die Vor-

lage der Auftraggeberin verwendet wird.  

 - Die internen Abläufe verdeutlichen, dass 

die geforderten Auswertungen (Prüfproto-

kolle, Excel-Tabellen) zeitnah und ent-

sprechend den geforderten Merkmalen auf 

dem Austauschportal hochgeladen wer-

den.     

- Beschreibung, ob die geforderten Aus-

wertungen (Prüfprotokolle, Excel-Tabel-

len) automatisch oder per Hand erstellt 

werden.                                             

  
  

 

        

 
Unter Berücksichtigung der Gewichtung der einzelnen Aspekte ergibt sich eine Gesamthöchst-

punktzahl von 100 Punkten je Juror. Die erreichten Punkte der einzelnen Juroren werden ad-

diert und durch die Anzahl der Juroren dividiert (arithmetisches Mittel). Hieraus ergibt sich je 

Angebot die Punktzahl der Wertungspunkte für das Zuschlagskriterium „Konzept zum Prü-

fungsablauf“  

 

3. Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots 

 

In Ziffer 2.1 können je Angebot maximal 100 Wertungspunkte erreicht werden. Diese Punkt-

zahl geht zu 50 % in die Gesamtwertung des Angebots ein.  

 

Zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots wird die gewichtete (d.h. mit 50 multiplizierte) 

Punktzahl eines Angebots aus Ziffer 2.1 durch den Durchschnittswert der Gesamtpunktzahlen 
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aller Angebote dividiert. Außerdem wird die gewichtete (d.h. mit 50 multiplizierte) Angebots-

summe eines Angebots durch den Durchschnittswert der Angebotssummen aller Angebote 

dividiert.  

Anschließend werden je Angebot die ermittelten Punkte für den Angebotspreis von den ermit-

telten Bewertungspunkten subtrahiert.  

 

Dafür wird folgende Formel verwendet:  

 

𝐺𝑒𝑠𝑎𝑚𝑡𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 =  
𝐵𝑒𝑤𝑒𝑟𝑡𝑢𝑛𝑔𝑠𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡𝑒 ∗ 50

𝐷𝑊 𝑎𝑙𝑙𝑒𝑟 𝐵𝑒𝑤𝑒𝑟𝑡𝑢𝑛𝑔𝑠𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡𝑒
 − 

𝐺𝑒𝑠𝑎𝑚𝑡𝑝𝑟𝑒𝑖𝑠 ∗ 50

𝐷𝑊 𝑎𝑙𝑙𝑒𝑟 𝑃𝑟𝑒𝑖𝑠𝑒
 

 

Auf das Angebot mit der höchsten Gesamtpunktzahl wird der Zuschlag erteilt 
 


